
ПОЛИТИКА НУЛЕВОЙ ТШРПИМОСТИ В ОТНОШЕНИИ УПОТРЕБЛЕНИЯ
Алкоголя, нАркотиtIЕ CKI,D( и иных психоАктивных вЕIц Еств

ТОО KEXPERT SERVICE> устанавливает политику нулевой терпимости к уtIотреблению ал-
КОГОJUI, наркотических и иньIх психоактивньIх веществ, поскольку их воздействие несовместимо с
безогrасньпл вьшолнением работ и создает прямую угрозу жизни и здоровью работников, подрядчи-
ков, посетителей, а также может привести к аваршIм, инцидентЕlм, повреждению оборудования и
негативному воздействию на окружающую среду.

Настоящая Политика распространяется на всех работников Компании, вкJIючruI администра-
тивньЙ, инжеЕерно-технический и производственньй персонаJI, атакже наподрядные организации,
BpeMeHHbIx работников, cTuDKepoB и всех лиц, находящихся на объектах и производственньж пло-
щадках ТОО KEXPERT SERVICE).

В Компании категорически заrrрещается употребление, храненио, перевозка, распространение
алкогольньD( IIапитков, наркотических средств, психотропньD( веществ и любьuс иньIх веществ, вли-
яющих на внимание, реакцию и работоспособность, на всех объектах Компании, вкJIючzш производ-
ственные площадки, временные рабочие зоны, транспорт Компании и объекты заказчиков при вы-
полнении работ от имени Компании. Работники, направJuIемые на объекты заказчиков, обязаны со-
блюдать требования заказчика в области KoHTpoJuI alлкогоJul и наркотических в9ществ, вкJIючая про-
хождение проверок и тестирования, если такие требования установлены.

Компания рассматривает любое нарушение настоящей Политики к€ж грубое нарушение тре-
бований охраны труда и промышленной безопасности и как нарушение усJIовий допуска к вьшол-
нению работ повышонной опасности.

Все работники обязаны приходить на рабочее место искJIюIмтольно в состоянии, позвоJuIю-
щем безопасно выIIолн;Iть трудовые обязанности, соблюдать требовчшиrI безопасности и незамед-
лительно сообщать о rпобьrх ситуациях, связанньD( с нарушением настоящей Политики или ухуд-
шением состояния здоровья.

РуководитеJIи всех уровней неСут персонzlJIьную ответственность за контроль состояния работ-
ников перед началом и в ходе вьшолнениrI работ, особенно при вьшолнении работ повьшrенной
опасности, вкJIючаII неразрушающий контроль, исfIытаниrI под давлением, работы с оборулованием,
находящимся под давлением, и экспертизу промышленной безопасности. РуководитеJIи обязаны не
доIryскать к работе лиц с признаками опьяненияили ухудшенного состояния.

Компания ocTaBJuIeT за собой право осуществJuIть контроль собrподения настоящей Политики.
При наличии признаков алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения работник
может быть отстранен от работы и направлен на медицинское освидетельствовчtние в порядке, уста-
новленном законодательством Ресгryблики Казахстан.

Работники обязаны по требованию пройти установленную процедуру проверки состояния. От-
каз от прохождения такой проверки рассматривается как нарушение требований безопасности и мо-
жет повле!Б отстранение от вьшолнениrI работ до вьuIснения обстоятельств.

В сrryчае вьUIвлония признаков употребления tlлкогоJul или наркотических веществ работник
подлежит номедленному отстранеЕию от вьшолнения работ и удаfiению с производственного объ-
екта с последующим проведением служебного расследования и рассмотрением вопроса о дисци-
плинарной ответственности в соответствии с зiжонодательством Рестryблики Казахстан и внутреII-
ними документztми Компании, вплоть до расторжения трудового договора.

Работники, rrринимающио лекарственные препараты, способные повлиять на внимание, реак-
цию или работоспособность, обязаны заранее уведомить непосредственного руководитеJuI и при
необходимости сJryжбу охраны труда, а также предостЕtвить подтверждающие медицинские назна-
чения.
Настоящая ПолитикаявJutrется обязательной для всех лиц, находящихся на объектах ТОО (EXPERT
SERVICE), вкJIючzuI работников подрядньD( организаций и посетителей, и подлежит строгому со-
блюдению без иск.rшочений.
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