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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА И ОХРАНЬ[
здоровья, промышлвнной БЕзопАсности и охрАны

окружающшй срЕды
ТОО (EXPERT SERVICE) является специализированной экспертной организацией,

оказывающеЙ услуги в области промышленной безопасности, технического
ДиаГносТирования, неразрушающего контроля, испытанийи обучения rrерсонала.

Основньтми направлениями деятельности Компании являются :

. проведение неразрушающего контроля;
о испытания на герметичность трубопроводной арматуры;
. экспертизапромышленной безопасности;
о техническое диагностирование и освидетельствование оборудования, работающего

под давлением;
. обучение персонаJтапо вопросам охранытруда, промышленной безопасности и охраны

окружающей среды.
ТОО (EXPERT SERVICE)) осознает ответственность за безопасность работников,

подрядчиков, посетителей, клиентов и сохранение окружающей среды при осуществлении
своей деятельности и принимает на себя обязательства по постоянному совершенствованию
системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья, промышленной безопасности и
экологического менеджмента в соответствии с требованиями СТ РК ISO 45001 и СТ РК ISO
14001.

Настоящая Политика распространяется на:
о все производственные объекты и рабочие площадки Тоо (EXPERT SERVICE>;
о все структурные подразделения Компании;
. всех работников Компании независимо от занимаемой должности;
" бизнес-партнеры, выполняющие работы от имени Компании;
. посетителей и иных заинтересованных лиц, находящихся на объектах Компании.

.Щля достижения поставленньrх целей ТОО KEXPERT SERVICE> принимает следуюrцие
обязательства:
В области безопасности труда, охраны здоровья и промышленной безопасности

. обеспечивать безопасные и здоровые условия труда дJuI предотвращения
производственных травм, профессиональных заболеваний и ухулшения состояния
здоровья работников;

. выявJuIть опасности, устранять их и снижать риски в области безопасности труда и
охраны здоровья;

о стремиться к достижению цели кнулевой травматизм)) на всех этапах выполнения
работ;

. применять современные технологии, оборудование, средства измерений, испытаний и
средства индивидуаJIьной затциты, способствующие повышению уровня безопасности;

о обеспечивать готовность к аварийным ситуациям и минимизацию их последствий;
о проводить оценку рисков перед выполнением работ и принимать необходимые меры

управления рисками;
. создавать условия, при которых каждьй работник имеет право остановить работу при

выявлении опасной ситуации, угрожающей жизни, здоровью людей или окружающей
среде.

В области охраны окружающей среды
. предотвращать загрязнение окружающей среды и минимизировать экологические

риски, связанные с деятельностью Компании;
с раI]ионально использовать энергетические, водные и иные природныересурсы;
о минимизировать образование отходов и обеспечивать их безопасное обращение,

повторное использование, переработку либо утилизацию в соответствии с
требованиями законодательства;
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. Уrмтывать экологические аспекты при IIланировании и вьшоJIнении работ;. ОбеСПечиВать готовность к экологическим аварийЕым ситуациrIм и принимать меры по
снижению их воздействия.

В ОбЛасти соблюдения требований и совершенствования системы менеджмента
. СОблюДать требования законодательства Республики Казахстан, нормативно-правовьD(

аКТОВ, ТРебОВаниЙ заказ.плков и иньIх обязательств, относящихся к деятельности
Компании;

о ОбеспеIIивать функционирование и постоянное совершенствование системы
МеНеДЖМента безопасности труда, охраны здоровья, промышленноЙ безопасности и
охраЕы окружЕlющей среды;

о }Станавливать, анализировать и пересматривать цели и показатели в области ОТ, ПБ и
ООС не роже одного раза в год;

. обеспеIIивать необходимые ресурсы дJuI достижениrI поставленньD( целей и
вьшолнениrI обязательств настоящей Политики;

. проВодить мониторинг, вIIутренние аудиты и ЕшtIлиз резуJьтативIIости системы
менеджмонта.

В области участия работников и повышения компетентности
. обеспечивать консультации и участие работников в вопросах безопасности труда,

охраны здоровья, промышленной безопасности и охраны окружaющей среды;
. поВышать компетентность персоналапосредством обучения, инструктажей, треЕингов

и обмена опытом;
. формировать культуру безопасности, при которой каждьй работник осознает лиtIную

ответственность за безопасное выполнеЕие работ;
о поддерживать открытьй диалог и своевременноо информиров€}ние работников и

заинтересованньж стороЕ по вопросам ОТ, ПБ и ООС.
Руководство ТОО KEXPERT SERVICE> принимает на себя ответствеIIность за

реaшиЗацию настоящеЙ Политики, обеспечение необходимьD( ресурсов дJUI ее вьшолнениlI и
лиtIным rrримером демонстрирует приверженность принципtlм безопасности труда, охраны
ЗДОРоВья, промьтrпленной безопасности и охрzlны окруж.ющей среды.


